
COSTI 21/22 RICAVI 21/22 diff

GESTIONE ORDINARIA C.A.G. GESTIONE ORDINARIA C.A.G.

Cag-FUORI ORARIO E REFEZIONE  FUORI ORARIO E REFEZIONE  

Costo pers dipendente 27.628,05 Rette 99.490,93

Compensi a terzi p.educativo 68.381,71 Rette Servizi Sociali 10.113,54

compensi a pers educ aut occ 3.500,00 Contr.Comunale conv. 8.000,00

Compensi a terzi p. pulizie 10.878,00 contrib da privati 350,00

Assicurazione 777,67

Materiale laboratori 451,05

Materiale didattico di consumo/cancelleria 710,90

Materiale di pulizia 581,53

Utenze - telefono 191,72

Merende, feste e lab. Cucina 1.777,07

Complementi d'arredo 3.047,37

giochi, premi e omaggi natalizi 1.234,85

misure contro il covid 927,76

attrezzature 527,64

notiziario-sito web- pec-prime 142,36

acc. Eventi 30 per fuori orario 1.500,00

Tasse statali, Tari 356,35

Adeguamento sicurezza (RSPP) 1.155,82

Elaborazioni contabili e cedolini 3.339,25

formazione personale 243,62

varie 197,24

TOTALE COSTI  IST.  FO 127.549,96 TOTALE RICAVI ISTIT.  FO 117.954,47 -9.595,49 
Cag-EXTRATEMPO EXTRATEMPO 

Costo pers dipendente 24.470,11 Rette 28.940,55

Costo personale educ. occasionale 7.720,00 Rette versate dai Servizi Sociali 3.047,14

Compensi a terzi p. pulizie 4.792,09 Contr.Comunale conv. 6.000,00

Compensi a terzi educ 2.123,00

Compensi a terzi psic 1.379,00

Assicurazione 322,67

Cancelleria, Mat. Laboratori e giochi ,varie 337,31

materiale pulizie 267,07

Merende, feste e lab. cucina 131,94

piccole attrezzature 55,90

acc rimpiazzo arredo interno 500,00

Elaborazioni contabili e cedolini 1.129,88

Utenze - telefono 55,92

acc. Eventi 30 anni per Extratempo 1.500,00

TOTALE COSTI ISTIT. ET 44.784,89 TOTALE RICAVI ISTIT. ET 37.987,69 -6.797,20 
Scuola Aperta - Mensa scolastica extra Scuola Aperta - Mensa scolastica

Costo personale educativo 9.508,62 Contributo comunale 13.500,00

Costo personale coord educ dip 3.716,34

misure anticovid 530,45

costi fiscali 200,00

TOTALE 13.955,41 TOTALE 13.500,00

Scuola Aperta - Progetto Emozioni Scuola Aperta - Progetto Emozioni

costo personale coord 1.013,60 Contributo comunale 9.651,69

compensi a pers educ aut occ 3.887,50

compensi a terzi pers educ 466,00

Costo personale prof 3.902,00
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costo materiali 382,59

TOTALE 9.651,69 TOTALE 9.651,69

Scuola Aperta - Progetto Ponte verso Arcobaleno Scuola Aperta - Progetto Ponte verso Arcobaleno

costo personale coord dip 3.580,00 Contributo privato 10.000,00

costo personale educ dip 2.233,10 5x1000 3.256,10

compensi a terzi pers educ 1.903,65 fondo Progetto verso Arcobaleno 2.300,00

Costo personale educ occ 7.543,62

costo materiali 308,61

TOTALE 15.568,98 TOTALE 15.556,10

Serate Genitori Serate Genitori

personale volontario 500,00 valorizzazione volontariato 500,00

TOTALE 500,00 TOTALE 500,00

Camminata Camminata

donazione ad Isttituto Comprensivo 250,00 raccolta fondi 500,00

donazione ad oratorio 250,00

TOTALE 500,00 TOTALE 500,00

TOT. SCUOLA APERTA - PROGETTI 40.176,08 TOT. SCUOLA APERTA - PROGETTI 39.707,79 -468,29 
Contributo Regionale Cag 15.808,26

TOTALE 

TOT. GEST.ORD.  C.A.G. 212510,92 TOT. GEST.ORD.  C.A.G. 211458,21 -1.052,71 
GESTIONE ORDINARIA C.R.D. GESTIONE ORDINARIA C.R.D.

CAMPO ESTIVO CAMPO ESTIVO 

Fornitura pasti 5.887,60 Buoni pasto campo estivo 7.335,02

trasporto 4.290,00

TOTALE COSTI COMMERCIALI 10.177,60 TOTALE RICAVI COMMERCIALI 7.335,02

Costo pers dipendente 19.574,71 Contributo Comunale ordinario 6.000,00

Costo personale educativo accessorio 22.891,00 Rette campo estivo 40.998,30

Compensi a terzi p. pulizie 1.920,00 Rette Servizi Sociali 1.112,00

Costo personale laboratori 1.252,00 Contributo Regionale per c.e. 10.876,52

assicurazione 464,69 Contributo per ingressi 2.039,00

materiale laboratori 380,30 Contributi da privati 3.250,00

Merende, feste e lab. cucina 1.785,22

utenze 72,94

giochi, cancelleria  e premi 920,72

piscina 2.610,40

visite parchi e fattorie 3.055,00

costo visite ranch 3.169,00

attrezzature 59,97

Elaborazioni contabili e cedolini 555,10

acc. Riqualificazione cortile scuola elementare 2.000,00

omaggi per pers volontario 134,20

spese ringraziamento volontari 215,90

varie 160,56

TOTALE CAMPO ESTIVO 61.221,71 TOT. RICAVI ISTITUZIONALI. 64.275,82

Ranch Camp Ranch Camp

costo ranch 525,00 Quote di partecipazione 480,00

Compensi a terzi 320,00

TOTALE 845,00 TOTALE 480,00

Splash Camp Splash Camp

piscina 288,00 Quote di partecipazione 1.020,00

Istruttori 320,00

TOTALE 608,00 TOTALE 1.020,00

Robo Camp Robo Camp

personale volontario 500,00 Rette 360,00

valorizzazione volontariato 500,00



TOTALE 500,00 TOTALE 860,00

Art Camp Art Camp

personale 314,00 Rette 240,00

TOTALE 314,00 TOTALE 240,00

Personale dip coord e organiz CAMP 600,00

TOTALE CAMP 2.867,00 TOTALE CAMP 2.600,00

TOTALE istituzionale 64.088,71 TOTALE istituzionale 66.875,82

TOT. GESTIONE ORDIN. C.R.D. 74.266,31 TOT. GESTIONE ORDIN. C.R.D. 74.210,84 -55,47 
Spese di gestione Ricavi di gestione

spese varie 529,20 Quote   associative 4.120,00

Costo per acquisto francobolli e marche da bollo 100,00 attivazione servizi 985,00

Spese c/c bancario 495,30 donazioni 161,77

spese per fundraising 507,80

spese imbiancatura e piastrelle 321,90

spese per feste ed eventi 241,76

reg cassa 183,00

assicurazione volontari 632,53

TOTALE SPESE DI GESTIONE 3011,49 TOTALE RICAVI DI GESTIONE 5266,77

Cinque per mille Cinque per mille

Accant Fondo 5x1000 3.016,34 cinque per mille 3.016,34

TOTALE SPESE 5x1000 3016,34 TOTALE 5x1000 3016,34

TOTALE GESTIONE ORDINARIA 6.027,83 TOTALE GESTIONE ORDINARIA 8.283,11 2.255,28
ONERI FINANZIARI PROVENTI FINANZIARI

Oneri finanziari-banca 10,88 interessi attivi 26,86

Sopravvenienze passive 1.593,21 sopravvenienze attive 485,46

Arrotondamenti 0,00 arrotondamenti 0,00

TOTALE ONERI FINANZIARI 1.604,09 TOTALE PROVENTI FINANZIARI 512,32 -1.091,77 
TOTALE ONERI 294.409,15 TOTALE RICAVI 294.464,48 55,33
avanzo/disavanzo previsto 55,33        
TOTALE DARE TOTALE AVERE



I CREDITI VERSO SOCI I PATRIMONIO NETTO

a) crediti anno 2021/2022 -                         I) PATRIMONIO DI DOTAZIONE 137,23                     

TOTALE CRED. VS SOCI -                   II) PATRIMONIO VINCOLATO -                           

III) PATRIMONIO LIBERO 7.597,99                  

II IMMOBILIZZAZIONI TOTALE PATRIMONIO NETTO 7.735,22           
1) IMM. IMMATERIALI

a) software 89,00                     II FONDI PER RISCHI E ONERI

2) IMM. MATERIALI
I) FONDI PER TRATTAMENTI DI QUIESCENZA ED 
OBBLIGHI SIMILI

a) Stampanti, pc ed altri beni amm. -                         II) FONDI PER IMPOSTE

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 89,00               III) ALTRI FONDI

1) fondi per spese probabili su servizi futuri 2.950,88                  

III ATTIVO CIRCOLANTE 2) fondi per spese probabili su materiali futuri 3.482,91                  

1) CREDITI 3) fondi per progettualità legate all'AdG 2022/23 7.616,34                  

a) verso utenti -                         4) fondo per crediti inesigibili 1.183,35                  

b) verso enti statali -                         5) fondo per spese collegate al 5x1000 6.624,82                  

I) verso comune per convenzione -                         6) fondo per progetti di lungo termine 4.000,00                  

II) verso servizi sociali comune -                         TOTALE FONDI E ONERI 25.858,30        
III) verso comune per progetti straord. -                         

c) verso fondazioni, associazioni o altri enti 
privati

104,00                   III TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

d) crediti verso altri privati -                         I) FONDO TFR DIPENDENTI 9.280,75                  

TOTALE TFR 9.280,75           
2) DISPONIBILITA' LIQUIDE

a) conto bancario 96.990,90              IV DEBITI

b) carta prepagata 938,92                   III) DEBITI VERSO SOCI 1.428,50                  

c) cassa voucher inps 1.739,46                VII) DEBITI VERSO FORNITORI 4.774,91                  

d) cassa contante 1.912,21                IX) DEBITI VERSO ENTI STATALI E PARASTATALI

e) marche da bollo -                         1) debiti verso regione 0,01-                         

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 101.581,49     2) debiti verso INAIL 42,87-                       

3) debiti verso erario per riten. educ 889,00                     

IV RISCONTI E RATEI ATTIVI 4) debiti verso erario 75,62-                       

1) RISCONTI ATTIVI 5) debiti verso erario per IVA 71,12-                       

a) risconti attivi operativi 723,67                   X) DEBITI VERSO ISTITUTI PREVIDENZA

2) RATEI ATTIVI b) debiti verso INPS 650,00                     

a) ratei attivi operativi -                         XI) DEBITI VERSO DIPENDENTI

TOTALE RATEI E RISCONTI 723,67             TOTALE DEBITI 7.552,79           

V RISCONTI E RATEI PASSIVI

I) RISCONTI PASSIVI

1) risconti passivi operativi 39.920,02                

II) RATEI PASSIVI

2) ratei passivi operativi 12.095,75                

TOTALE RATEI E RISCONTI 52.015,77        

TOTALE ATTIVO 102.498,16  TOTALE PASSIVO 102.442,83   
UTILE ESERCIZIO 55,33             

Associazione dei Genitori del Comune di Cadorago

Stato Patrimoniale al 30/09/2022

ATTIVO PASSIVO



Associazione dei Genitori del Comune di Cadorago APS - ETS 

 RELAZIONE DI MISSIONE  
         ESERCIZIO 1/10/2021- 30/09/2022 

 

L’Associazione dei Genitori del Comune di Cadorago è una Associazione di Promozione Sociale, senza scopo 
di lucro, iscritta nel Registro ufficiale delle A.p.s. della provincia di Como al n.CO18, entrata nel Registro Unico 
Nazionale Terzo Settore il 22/06/2021 con il n.3001637 a seguito della Riforma del Terzo Settore, 
guadagnando la dicitura ufficiale di Ente del Terzo Settore.  L’Associazione è nata nel 1993 ed è quindi al suo 
29° anno di attività, pertanto durante l’esercizio si è già iniziato a pensare ad alcune attività da proporre per 
il suo anniversario dei 30 anni, nell’anno di gestione 2023/24.  

La sua missione è sostenere le famiglie nell’ educazione dei figli e nell’organizzazione familiare e prevenire 
il disagio giovanile attraverso la creazione di condizioni di benessere per bambini e ragazzi.  

Le principali attività dell’Associazione che impattano il bilancio appartengono a due tipologie di servizi socio-
assistenziali: il C.A.G. (Centro di Aggregazione Giovanile ) ed il C.R.D. (Centro Ricreativo Diurno). Oltre a questi 
servizi l’Associazione lavora anche su progetti a termine per i quali di volta in volta cerca fonti di 
finanziamento; promuove sul territorio eventi aggregativi e culturali in sinergia con la scuola o con altre 
associazioni; sostiene la presenza dei genitori negli organi collegiali e, più in generale, nella scuola ed, infine, 
crea occasioni di formazione a supporto della genitorialità.  

CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE  

Il C.A.G. come gli altri anni si è articolato in varie attività:  

- Fuoriorario e refezione (bambini delle scuole primarie) gli iscritti  sono stati 128 contro i 106 dell’esercizio 
precedente con un aumento del 20,7% che ha recuperato in buona parte le perdite di iscrizioni avute negli 
ultimi due esercizi tornando alla media di iscritti precovid. Tale aumento è sicuramente imputabile sia alla 
buona gestione, in sinergia con la scuola, dei protocolli sanitari legati alla pandemia Covid-19 (protocolli che 
hanno permesso di contenere in maniera efficace i contagi, rimasti minimi fin dall’inizio della pandemia) che 
alla molta attenzione riservata alle attività proposte ai bambini, sempre volte all’inclusione, alla socialità e al 
divertimento condiviso. Queste attività, correttamente promosse attraverso i vari canali di comunicazione 
istituzionali (sito, facebook, instagram, newsletter e whatsapp), hanno permesso di rafforzare l’immagine 
positiva del servizio e stimolare l’interesse delle famiglie riguardo ad esso. Caratteristiche rilevanti di questo 
anno di servizio sono state le collaborazio di Scuola Aperta, in accordo con Istituto Comprensivo ed 
Amministrazione Comunale, che hanno visto la realizzazione di tre progetti: 

o Progetto emozioni – Nato per aiutare i bambini a recuperare quanto perso a causa della pandemia 
e dell’impossibilità di vivere serenamente momenti di socializzazione e scambio emotivo, il “Progetto 
Emozioni” ha cercato di reintrodurre i bambini del Fuoriorario alle emozioni insegnandolo loro a 
come riconoscerle,  chiamarle correttamente, accettarle e condividerle con  i compagni in un luogo  
protetto, supportati da educatori qualificati. Svoltosi nella prima metà dell’anno scolastico, in 
collaborazione con il Comune di Cadorago, il progetto si è suddiviso in due momenti distinti: il primo 
come percorso di improvvisazione teatrale promosso dalla Compagnia ‘Mumble Teatro’, che ha 
coinvolto una trentina di bambini e portato alla creazione di una rappresentazione natalizia dal titolo: 
“TG artico Xmas Edition”, ed il secondo come percorso di gioco e movimento che ha coinvolto 
trentacinque bambini delle classi I e II (intitolato “Mi piace se ti muovi e allora .. Muovi!!”) condotto 
da un’esperta allenatrice laureata in scienze motorie. Il primo percorso aveva come obiettivo quello 
di creare uno spazio di espressione libera dove i bambini potessero vivere spontaneamente le 
emozioni ed imparare, attraverso giochi ed attività d’improvvisazione, a muoversi e a viversi come 
parte di un gruppo. Il secondo invece aveva l’obiettivo di far conoscere ai bambini più piccoli 
l’ambiente circostante facendoglielo vivere attraverso il gioco, per poi aiutarli a relazionarsi ad esso 



mettendo “in scena“ difficoltà, paure, insicurezze, rabbia e gioia, condividendo il tutto con i propri 
compagni. 

o Percorso teatro Arcobaleno - Nella seconda metà dell’anno scolastico si è proposto ai bambini del 
Fuoriorario un secondo percorso teatrale inserito all’interno del progetto: “Un ponte verso 
l’arcobaleno”. I 60 bambini partecipanti, all’interno delle ore pomeridiane in cui è stato suddiviso il 
percorso teatrale, hanno trovato un luogo accogliente dove parlare di se’, delle loro ansie e paure e 
delle emozioni che conoscevano e provavano. Gli incontri sono stati organizzati in due momenti di 
lavoro distinti: nella prima parte sono stati proposti ai bambini dei giochi finalizzati alla creazione di 
un clima di fiducia e collaborazione tra loro, nella seconda parte invece si è dato spazio alla 
propedeutica teatrale ed alle prove di recitazione. Lo spettacolo finale, ” Il giardino incantato” 
(ispirato alla storia ominima di F.H.Burnett), e’ stato inserito all’interno della rassegna teatrale 
patrocinata dal Comune di Cadorago “Rivediamoci a teatro”. 

o Progetto Mensa scolastica extra - Come previsto nel precedente esercizio, l’Associazione Genitori, 
in collaborazione con l’Amministrazione Comunale, ha continuato anche quest’anno ad affiancare 
la scuola nel momento della refezione scolastica nei giorni di rientro obbligatori, mettendo a 
disposizione personale educativo per l’accompagnamento dei bambini nel momento del pasto e nel 
momento ricreativo dopo mensa. Tale servizio aggiuntivo è stato realizzato nuovamente nell’anno 
scolastico 2021/22 a causa del permanere delle regole nazionali per il contenimento della 
pandemia, che hanno continuato ad obbligare l’Istituto Comprensivo ad un utilizzo di personale per 
la sorveglianza dei bambini durante la refezione superiore alle ore disponibili da parte del corpo 
docente. Visto il normalizzarsi della situazione pandemica si prevede che i vincoli normativi che 
hanno portato alla formazione di questo servizio aggiuntivo decadranno nel prossimo esercizio, ma 
dato che il valore di questo affiancamento sembra esser stato riconosciuto dal corpo docente (dato 
che ne libera le ore extra per sviluppare maggiori progettualità in classe), ne si ipotizza una 
ripetizione anche nell’anno scolastico successivo.  

 
Durante tutto l’anno gli educatori del Fuori Orario hanno inoltre organizzato una serie di eventi in occasione 
di particolari festività, come Halloween e Carnevale dove hanno preparato le caratteristiche feste con giochi 
e maschere, ed hanno dato la possibilità ai bambini di festeggiare il compleanno insieme ai propri compagni. 
Sul fronte delle interruzioni di servizio avute negli scorsi anni a causa delle misure di lockdown statale per il 
contenimento della pandemia, invece segnaliamo che durante tutto l’esercizio 2021/22 l’Associazione ha 
sempre potuto svolgere normalmente le proprie attività di C.A.G. limitandosi a variare la propria operatività 
in base alle classi che di volta in volta erano soggette a quarantene scolastiche. Si è quindi potuti tornare ad 
un’esecuzione delle attività più in linea con la gestione ordinaria dei servizi, mantenendo la coordinatrice 
come punto di collegamento di una rete che ha coinvolto genitori, maestre, educatrici, Servizi Sociali e 
Vivenda (la ditta che ha in carico l’appalto della mensa scolastica) per una resa migliore di tutto il C.a.g. .  
L’elemento più rappresentativo di tutto il lavoro di rete menzionato, è stata la chiusura del plesso di Caslino 
in aprile ad opera del Comune di Cadorago, per il rifacimento di tutte le facciate della struttura, avvenimento 
che ha comportato lo spostamento delle lezioni presso l’oratorio di Caslino, così come quello dei nostri 
servizi. La grande opera di coordinamento portata avanti dalla nostra Presidente e dalla nostra coordinatrice 
ha permesso che il servizio di Fuoriorario presso tale plesso non subisse alcuna conseguenza da tutto questo, 
portando benefici non solo al nostro centro di aggregazione, ma anche alla Scuola stessa migliorando la 
comunicazione tra tutte le numerose parti in causa coinvolte nel piano. 
 
- Vacanziamo A causa delle restrizioni dovute alla pandemia di Covid19, che ne rendevano difficile la corretta 
esecuzione, si è optato anche per questo esercizio di non proporre tale servizio, che storicamente ha sempre 
offerto assistenza alle famiglie durante le vacanze scolastiche raggruppando i bambini in gruppi promiscui ed 
eterogenei. 

- ExtraTempo (ragazzi delle scuole secondarie di primo grado) All’inizio dell’anno gli iscritti all’ExtraTempo 
sono stati 43, in deciso aumento rispetto ai 32 dell’esercizio precedente (+34%), grazie al passaggio nel 
servizio di una grossa parte dei bambini di quinta che frequentavano il Fuoriorario nell’anno 20/21. Nel 
servizio è rimasto, mantenendo il suo ruolo di responsabile, l’educatore dipendente Guzzetti G. affiancato 



nei suoi compiti dall’usuale personale educativo, sia storico che con qualche nuova aggiunta. Durante l’anno, 
una volta a settimana è stato nuovamente proposto il laboratorio di animazione sportiva con un allenatrice 
esperta, e proposto un’inedito laboratorio di videomaking (con l’esperto che se n’era già occupato durante il 
Campo Estivo 2021), senza però ottenere dai ragazzi il riscontro ottenuto negli anni precedenti. Questo 
risultato è stato probabilmente legato all’eccessiva eterogeneità degli elementi del gruppo e tale impressione 
è stata rafforzata durante l’applicazione dei due progetti di Scuola Aperta, pur non impattandoli 
direttamente. Tali progetti, che hanno comunque caratterizzato anche questo servizio oltre che il Fuoriorario, 
consistevano in: 

o Spazio Studio Arcobaleno. Costola del progetto “Un ponte verso l’arcobaleno” ha coinvolto una 
ventina di ragazzi e si è occupato durante tutto l’anno scolastico di rafforzare l’usuale spazio di 
assistenza ai ragazzi per i compiti riducendo il rapporto studenti/educatori ad uno a tre, permettendo 
un maggiore focus sulle materie in cui i ragazzi erano più deboli ed un’assistenza mirata da parte 
degli educatori sui temi di maggiore difficoltà o interesse per i ragazzi. A tutto questo si è aggiunta 
l’importante presenza regolare durante tutto l’anno scolastico di un’insegnante volontaria, che ha 
supportato gli educatori nell’assistenza ai ragazzi, soprattutto nelle materie scientifiche (presenza 
non ricollegata al progetto, ma che è stata ad esso complementare). 

o Progetto ‘Ti tendo una mano’. Parte del progetto “Emozioni Improvvisate” ha permesso di lavorare 
con i ragazzi durante il primo quadrimestre utilizzando due modalità ben distinte. La prima, in sinergia 
con il laboratorio di improvvisazione teatrale svolto dai bambini del Fuoriorario, ha permesso ai 
ragazzi dell’Extratempo di partecipare alla creazione della storia che poi sarebbe andata in scena 
nello spettacolo natalizio, migliorando il team building e la capacità di comunicazione tra pari. La 
seconda modalità invece è stata meno diretta ed è consistita nell’inserire nell’equipe educativa una 
psicologa che ha svolto con i ragazzi incontri di gruppo con cadenza quindicinale per permettere loro 
di raccontarsi ed affrontare le proprie emozioni manifeste e represse. Entrambe le attività hanno 
ottenuto un buon riscontro con ragazzi e si è deciso di prolungarle oltre la durata iniziale del progetto, 
per tutto il secondo quadrimestre.  

Sul fronte dei servizi regolari invece, anche quest’anno  (come previsto anche nella nuova convenzione con il 
Comune di Cadorago) è stata offerta alle famiglie l’assistenza alla mensa per l’indirizzo musicale. 
L’Associazione ha quindi svolto il servizio di assistenza con le sue educatrici, nei giorni di rientro obbligatorio 
dell’indirizzo musicale, con un leggero potenziamento del personale educativo dovuto alle normative per il 
contenimento della pandemia. Come nel caso del Fuoriorario, la coordinatrice dell’Associazione Genitori ha 
mantenuto anche per questo servizio un ruolo centrale di contatto tra genitori, Istituto Comprensivo, 
Amministrazione Comunale e Vivenda (la ditta appaltatrice del servizio mensa).  
A conferma di quanto scritto inizialmente (e nonostante il buon riscontro ottenuto dai due progetti in essere), 
durante tutto l’anno sono però emerse in maniera sistemica alcune difficoltà sociali e comportamentali che 
hanno reso la situazione di difficile gestione per gli educatori presenti richiedendo in maniera regolare 
l’intervento della coordinatrice, che si è posta anche in questo caso come un importante punto di riferimento 
per ragazzi e famiglie non solo intervenendo ad ogni necessità, ma anche impostando vari momenti di 
confronto con i genitori ed organizzando incontri frontali tra educatori, ragazzi e psicologa.  

- Scuola Arcobaleno: Il progetto “Ponte verso l’Arcobaleno”, oltre a quanto già menzionato in precedenza, 
ha avuto un sua ultima declinazione, chiamata ‘Scuola Arcobaleno’, attivata all’interno degli orari scolastici 
ordinari. Grazie alla stretta collaborazione instaurata negli anni con le maestre del plesso di Caslino al piano, 
si è infatti riusciti a realizzare nella scuola primaria di Caslino un percorso di 5 laboratori frontali strutturati 
ad hoc per ogni classe, dalla prima alla quarta, con al centro il tema delle emozioni, il loro riconoscimento e 
la loro gestione. Il progetto è stato accolto dai bambini e dalle famiglie con grande entusiasmo e gli elaborati 
creativi prodotti durante i laboratori sono stati poi mostrati ai genitori all’interno di una mostra all’aperto 
svolta a fine anno. 

- Formazione alle famiglie: Nonostante le difficoltà legate alla pandemia l’Associazione Genitori è riuscita a 
portare avanti un nuovo ciclo di incontri sulla genitorialità grazie alla collaborazione con la dott.ssa E. 
Mascolo. Le serate, intitolate ‘Genitori Insieme’ sono state proposte al pubblico dapprima in presenza e 
successivamente online ed hanno trattato argomenti diversi: dalla sintonia educativa al ruolo paterno nella 



crescita dei bambini, dallo sviluppo delle autonomie alla gestione del conflitto fino a toccare il tema della 
diversità. Le serate hanno avuto una discreta affluenza anche se la maggiore partecipazione si è registrata 
negli incontri online, probabilmente per la maggiore facilità di usufruizione fornite dallo strumento 
telematico.  

CENTRO RICREATIVO DIURNO  

Il titolo del Campo Estivo di quest’anno è stato “ Animali fantastici... ecco il campo dove trovarli.” e la sua 
durata è stata di 11 settimane, con apertura del solo plesso di Cadorago dalle 7.30 alle 18.00  dal 9 giugno al 
5 agosto  e dal 29 agosto al 9 settembre.  
Il tema di quest’anno, cioè l’interazione positiva tra bambini-animali (relazione utile ad allenare sia l’empatia 
che il senso di responsabilità e la crescita emotiva dei bambini, tutti elementi comportamentali fortemente 
penalizzati ed indeboliti dagli anni di pandemia) è stato fortemente caratterizzante per le attività offerte alle 
famiglie ed ha fatto da premessa alle molte novità di questa edizione.  
Novità di quest’anno è stata infatti la proposta, sia per i bambini delle elementari che per i ragazzi delle 
medie, della settimana “ Ranch Week“, presso un ranch ad Appiano Gentile. Durante tale settimana, dopo 
un laboratorio di cucina fatto nella mattinata, i bambini venivano accompagnati dagli educatori presso il 
ranch dove venivano loro proposte numerose attività (che spaziavano dall’avvicinamento ed accudimento 
del cavallo, alle attività sportive e di equilibrio in sella o alle attività creative e di ascolto dell’animale). Altra 
novità importante per quest’anno è stato il ritorno delle gite, proposte nel mese di luglio e sempre riguardanti 
l’interazione diretta con gli animali: i bambini hanno potuto visitare la Fattoria Pasque’ presso Casale Litta , 
la Scuderia della Vella (BG) dove hanno provato l’emozioni di fare trekking con gli alpaca ed i lama , il Parco 
Pallavicini a Stresa, il Bio parco Zoom a Torino e la fattoria Murnè di Busto Garolfo.  
Per quanto riguarda il resto delle attività a tema del campo, le altre novità di quest’anno sono state i 
laboratori di avvicinamento al cane (in cui un esperto cinofilo ha insegnato ai bambini come interagire al 
meglio con questi fedeli animali), il laboratorio con i conigli (in cui i bambini hanno imparato come approciarsi 
alle due mascotte animali del campo, imparando le basi della cura e gestione degli animali domestici), i 
laboratori di manipolazione dell’argilla (in cui i bambini hanno potuto liberare la propria fantasia creando 
meravigliose e fantastiche creature assieme ad un esperto del campo) ed i laboratori del Fantazoologo (in cui 
i bambini, assieme ad una storica volontaria dell’Associazione, hanno decorato la nostra sede di Cadorago 
con vari animali fantastici - tra cui squali vegani, draghi cinesi e variopinte fenici – e realizzato la maglietta 
del Campo Estivo).  
Tra le attività dello scorso anno sono invece state mantenuti i laboratori di Mindfulness /Yoga, le uscite al 
parco, i pomeriggi settimanali in piscina e gli immancabili momenti di assistenza alla realizzazione dei compiti 
delle vacanze e di gioco organizzato. La Splash Week, settimana facoltativa in cui i bambini iscritti potevano 
fare attività in inglese al mattino e piscina al pomeriggio, è stata riproposta con una variazione dell’attività 
mattutina, sostituendo all’inglese il videomaking, non ricevendo però i riscontri positivi sperati. Si è inoltre 
finalmente riproposta la notte al campo preceduta da un divertentissimo spettacolo del Clown Comizio (dal 
titolo : “tra 5 minuti inizia “) e sono state organizzate serate durante tutto il campo estivo (7-21 luglio e 2 
settembre) dove sono state proposte ai bambini attività particolari precedute da una cena comune: due 
detective story in collaborazione con la Cooperativa Koine’ e la proiezione di un film.  
Nel mese di luglio alle attività ordinarie si sono affiancati gli usuali Camp Tematici per i ragazzi delle medie: 
Circle Music camp, Boardgame camp, Dance camp, Art Collage camp, Ranch Camp, Splash Camp e Robo camp 
(di cui però si è riuscito ad attivare solo gli ultimi quattro, per mancanza di iscrizioni negli altri), mentre il 29 
luglio si è tenuto l’usuale spettacolo di fine Campo Estivo (intitolato ”Gli animali fantastici di Kederogo” 
seguito da un’anguriata offerta dall’associazione per festeggiare tutti assieme la pausa estiva di agosto). 
Hanno partecipato al centro ricreativo diurno 143 tra bambini e ragazzi, mantenendo le iscrizioni abbastanza 
stabili (146 l’anno precedente ), nonostante le molteplici proposte di altri centri estivi, sportivi e  non, aperti 
sul territorio. Unica nota negativa, il sopracitato numero di adesioni ai Camp Tematici, in flessione rispetto 
all’anno di gestione precedente (18 contro i 21 del 2021) nonostante le molte offerte proposte, ad indicare 
una difficoltà sempre maggiore ad avvicinare il pubblico pre-adolescente. 
 



 
FESTE ED EVENTI 
Con l’alleggerimento delle restrizioni anticovid si è potuto tornare ad organizzare eventi per il pubblico e 
questo ha permesso all’Associazione Genitori di ripartire fin dall’inizio dell’esercizio nella sue usuali attività 
di creazione di feste ed eventi per il territorio e di partecipazione alle attività proposte dall’ Amministrazione 
Comunale e dalle altre associazioni del territorio. 
Si è partiti il 21 novembre , in collaborazione con i volontari del Minigolf, organizzando un torneo di Minigolf 
per bambini e ragazzi presso l’oratorio di Cadorago. All’iniziativa hanno partecipato circa 30 bambini 
ottenendo un buon riscontro dalla comunità. Si è quindi deciso di replicarla in sede della Festa dello Sport 
(“Semplicemente Sport”, organizzata dal comune il 5 giugno), ottenendo un simile numero di adesioni. 
Successivamente, il 28 novembre, è invece stata organizzata l’usuale Festa del Bilancio per la promozione 
dell’Assemblea generale dei soci e l’approvazione del bilancio. In tale sede, oltre all’usuale proiezione di film 
e successivi laboratori, si è realizzata anche l’elezione del nuovo Consiglio Direttivo, con la rielezione come 
presidente di Lucia Dell’Aia. 
Il 5 dicembre l’Associzione Genitori è poi partecipato con il suo caratteristico Rifugio di Babbo Natale 
all’evento “Aspettando il Natale”, organizzato dall’Amministrazione Comunale, realizzando presso il cortile 
della scuola primaria di Cadorago gli usuali giochi, laboratori e lettura animate oltre ad un concorso di disegno 
a tema “Emozioni del Natale” che ha visto la premiazione delle due opere più votate dal pubblico. 
L’inasprirsi dei contagi e delle quarantene localizzate ha poi fatto slittare l’usuale camminata, che è stata 
organizzata il 2 Giugno, invece che in marzo come di regola. La camminata, dal titolo “Ricominciamo insieme 
come una grande squadra”, è stata principalmente realizzata per il suo valore aggregativo tradizionale e per 
la volontà di far rete sul territorio, pertanto il suo ricavato contrariamente a quanto successo negli scorsi 
anni, non è stato destinato ad attività specifiche ma è stato devoluto in parti uguali ad Istituto Comprensivo 
ed Oratorio per le opere di rinnovamento di entrambe le istituzioni. Frutto del medesimo lavoro di rete, l’ 8 
maggio, l’Associazione Genitori ha partecipato al tradizionale evento in occasiona della Festa della mamma 
organizzato dalle Associazioni, Olimpia Grisoni Calcio ed Olimpia Pallavolo Cadorago, organizzando un 
laboratorio di decorazione artistica di astucci, dispensando gratuitamente zucchero filato e partecipando al 
torneo di pallavolo con una propria squadra.  
 
ALTRE ATTIVITA’ ASSOCIATIVE 

Piedibus – Anche quest’anno è stato proposto il servizio di piedibus per i bambini delle scuole Primarie. 
Grazie alla partecipazione di una quindicina di volontari dell’associazione è stata attivata la linea per le 
Primarie di Cadorago che ha visto la partecipazione di 12 bambini. Durante l’esercizio si è anche cercato di 
attivare una linea per la scuola primaria di Caslino al Piano, ma nonostante la disponibilità dei volontari non 
si sono trovate abbastanza adesioni al servizio per farlo partire. Si prevede comunque di riprovare a testare 
l’interesse delle famiglie di Caslino per il servizio nel prossimo anno di gestione con il ritorno dell’operatività 
scolastica presso la sede scolastica regolare. 

Formazione interna - Per quanto riguarda la formazione interna la coordinatrice ha partecipato a vari 
webinar di Anci e Regione Lombardia ed a corsi di formazione specifici sulle modifiche del Terzo Settore e 
l’ingresso nel Runts. La coordinatrice e l’educatore dipendente G. Guzzetti hanno inoltre partecipato in 
modalità online al 4°Convegno Internazionale Erikson “Supereroi fragili: Adolescenti tra nuove sfide e 
costruzione di un futuro” per un aggiornamento sulla situazione attuale dei pre-adolescenti e sulle modalità 
più moderne per gestirli. Tutto il personale attivo ha inoltre frequentato il corso antincendio, sia per quanto 
riguarda la parte pratica che teorica, organizzato dal RSPP dell’Associazione Genitori.  Infine la coordinatrice, 
la presidente e due educatrici referenti per i plessi di Cadorago e Caslino hanno frequentato l’aggiornamento 
HACCP.  

Supporto alla biblioteca di Cadorago – Regolato da una convenzione con il Comune, l’aiuto settimanale 
offerto dalla nostra volontaria è continuato regolarmente per tutto l’anno di gestione, contribuendo 
notevolmente ad agevolare il lavoro della bibliotecaria nelle sue funzioni istituzionali. 



Manutenzione sede – Durante tutto l’anno di gestione i volontari predisposti hanno continuato ad operare 
presso entrambe le sedi dell’Associazione Genitori facendo piccole manutenzioni per mantenerne 
l’operatività. Propedeuticamente ai laboratori estivi del fantazoologo inoltre, alcuni volontari hanno 
provveduto alla manutenzione muraria e riverniciatura del corridoio della sede di Cadorago.  

Supporto alle elezioni del consiglio d’istituto – In questo esercizio è caduta anche la scadenza triennale per 
il rinnovo del consiglio d’istituto per il comprensivo di Cadorago e Guanzate di cui le scuole di paese fanno 
parte. In tale contesto l’Associazione Genitori ha dapprima promosso la formazione della lista dei genitori di 
Cadorago, aiutando nella ricerca dei candidati con una campagna comunicativa specifica, e successivamente 
ha rilanciato, sempre con apposita campagna comunicativa, la partecipazione alle votazione da parte dei 
genitori del paese. Questo ha portato alla nomina di quattro genitori di Cadorago e quattro genitori di 
Guanzate all’interno del Consiglio d’Istituto, tenendo rappresentati equamente entrambe le cittadine. 

Iscrizione al RUNTS – Come accennato all’inizio di questa relazione, in questo esercizio l’Associazione 
Genitori, dopo un’ultima modifica allo statuto per correggere una sua difformità rispetto alle ultime 
correzioni normative uscite ad inizio 2022, è riuscita ufficialmente ad essere iscritta all’interno dei registri del 
terzo settore (determinazione 581/2022 del 10/06/22).  

Lavoro di rete - Si è mantenuto attivo il lavoro di rete partecipando alle riunioni periodiche indette dal 
Comune per le associazioni del territorio e collaborando alla stesura del calendario delle attività e 
dell’autoregolamento delle associazioni (dando origine a quello che è stato successivamente “Comitato 
Eventi”). Si sono mantenuti attivi i contatti con le associazioni del territorio. E’ stato mantenuto  costante il 
rapporto con l’amministrazione comunale e sono stati approfonditi i rapporti con i Servizi Sociali comunali 
con i quali si sono tenuti diversi momenti di confronto. Inoltre la coordinatrice è stata invitata a partecipare 
alle riunioni informative online rivolte ai futuri nuovi iscritti alle scuole primarie e secondaria, per illustrare i 
servizi offerti dall’Associazione Genitori.  

Comunicazione – Durante il corso dell’anno è stato mantenuto attivo  ed aggiornato il sito dell’associazione 
(www.genitoricadorago.org), è stato potenziato l’utilizzo della pagina Facebook (e del relativo profilo) e 
aperta una nuova pagina su Instagram  per la pubblicazione in tempo reale delle attività. E’ stata inoltre 
aggiornata la mailing list e seguiti i gruppi di whatsapp. Si sono utilizzati, anche se in percentuale minore 
rispetto all’anno precedente, strumenti informatici per le riunioni e gli incontri in remoto rispettando le 
normative di riferimento Covid. 

SOCI E VOLONTARI 
I soci sono stati quest’anno 412 in  ripresa rispetto ai numeri dell’anno precedente (+9%) mentre i volontari 
che hanno prestato opera in modo continuativo per il funzionamento dei servizi e la realizzazione delle 
attività sono rimasti stabili a 54. Si son potute riprendere, dopo la sospensione legata alla pandemia, le 
piccole attivita di manutenzione, segreteria e supporto generale, grazie anche all’identificazione di un 
responsabile dei volontari che durante l’anno ha gestito e seguito l’organizzazione interna dei gruppi di 
lavoro. I volontari sono stati di supporto anche in alcune attività estive per l’organizzazione delle serate con 
i bambini e della serata finale dove hanno preparato per i genitori un’anguriata. Sono stati inoltre essenziali 
per la buona riuscita del trasloco del materiale e degli arredi delle nostre aule presenti presso la scuola 
primaria di Caslino al Piano a quelle dell’oratorio di Caslino al Piano (che ha ospitato del Fuoriorario fino a 
fine 2022) e per la buona riuscita di tutti gli eventi. Si segnala inoltre anche la presenza durante l’esercizio di 
un volontario in messa alla prova, che in convenzione con il tribunale di Como, ha prestato servizio civile 
all’interno della struttura di Cadorago aiutando la coordinatrice nella manutenzione, riordino e pulizia dei 
locali.  

 

 

 

http://www.genitoricadorago.org),


CONCLUSIONI 

L’anno di gestione 2021/22 è stato un anno ricco di progetti, attività ed eventi e si è dimostrato essere un 
periodo importante di ripartenza per l’Associazione Genitori, e per tutto il territorio in generale, dopo il duro 
periodo dei lockdown. L’Associazione durante di esso ha provveduto a: 

 eleggere il nuovo consiglio direttivo ed entrare ufficialmente nel RUNTS 
 candidare e far eleggere i nuovi rappresentanti di Cadorago nel Consiglio d’Istituto 
 realizzare tre progettualità di Scuola Aperta (incrociate tra loro durante tutto l’anno scolastico) 
 riproporre i propri eventi sul territorio e portare avanti i normali servizi per gli utenti (riproponendo 

il proprio Campo Estivo al 120% delle sue funzionalità precovid) assieme ai servizi per la comunità 
 mantenere e potenziare le proprie modalità di comunicazione (aggiungendo Instagram ai suoi canali) 
 gestire un’importante criticità come il trasferimento della Scuola primaria di Caslino al Piano presso 

l’oratorio di Caslino senza intaccare il proprio funzionamento 

Grazie all’impegno di tutti gli attori interni all’Associazione (personale, volontari e consiglio direttivo) ed 
esterni ad essa (Amministrazione Comunale, Istituto Comprensivo, Oratorio ed altre associazioni), tutte le 
attività programmate sono state realizzate nonostante la presenza della pandemia Covid19, pervasiva in 
quasi tutto l’esercizio, e per questo possiamo dire che anche in questo esercizio 

gli obbiettivi che si prefiggeva l’Associazione sono stati pienamente raggiunti. 

 

RELAZIONE AL BILANCIO 
Contrariamente a quanto accaduto negli altri esercizi dell’era Covid, in cui molto del lavoro svolto 
dall’Associazione era stato realizzato dietro le quinte senza poter essere correttamente descritto da indici 
economici, quest’anno il CONTO ECONOMICO, la parte del bilancio che illustra i costi ed i ricavi delle attività 
realizzate nell’esercizio, rappresenta in maniera più efficace la grande quantità di lavoro svolto durante 
l’esercizio.  Andando nello specifico dei vari centri di costo:  
 

    SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI  

- Centro di Aggregazione Giovanile comprendente le attività del FuoriOrario, Extratempo, 
Scuola Aperta e Vacanziamo (che anche quest’anno non si è svolto per cercare di rispettare le 
normative sanitarie in vigore e contenere la diffusione della pandemia). Questo servizio può contare 
su un finanziamento regionale (aumentato circa del 6% rispetto all’anno scorso), sulla convenzione con 
il Comune di Cadorago (rinegoziata durante l’esercizio precedente ed ora di importo leggermente 
superiore agli anni precedenti, per coprire in parte la spinta inflattiva sui costi), sulle rette pagate 
dall’utenza (in netta crescita rispetto all’anno precedente, +57% per il FuoriOrario +2% per 
l’ExtraTempo,  grazie ad una rimodulazione delle rette del 10% ad inizio anno ed un recupero degli 
iscritti che sono tornati ai livelli precovid, soprattutto per quanto riguarda il Fuori Orario) e sui 
contributi dei Servizi Sociali, erogati come ogni anno a copertura parziale delle rette delle famiglie che 
sono sotto una certa soglia reddito (contributi non tornati ai livelli precovid, ma in netto recupero). 
Questo incremento delle entrate è servito per bilanciare l’atteso incremento dei costi, dovuto al 
consolidarsi dei costi del personale, interno ed esterno, all’aumento dei costi di merende e materiali 
(contenuto in bilancio anche grazie alla diminuzione dei costi per le misure anticovid) ed alla 
concretizzazione di spese una tantum a lungo rimandate come quelle dedicate a complementi d’arredo 
ed attrezzature. Andando più nel dettaglio, si può dire che: 

 Per quanto riguarda il Fuori Orario, una parte minore dei suoi costi si è ridotta grazie 
ai progetti di Scuola Aperta in essere (illustrati in sede di Relazione di Missione), dato 
che erano rivolti allo stesso target, e questo unito ai maggiori ricavi ha permesso al 



servizio di concludersi con un passivo relativo di soli 9.727,43€ , in linea con i risultati 
degli ultimi anni; 

 Per quanto riguarda l’ Extratempo, una fetta maggiore dei suoi costi si è ridotta grazie 
ai progetti di Scuola Aperta in essere (illustrati in sede di Relazione di Missione), 
mentre i ricavi sono rimasti pressochè stabili permettendo di avere un passivo di soli 
6.665,26€, in completa controdenza con il trend degli ultimi anni che lo vedeva sempre 
con un passivo maggiore rispetto al Fuori Orario; 

 Per quanto riguarda i progetti della Scuola Aperta, si è leggermente sforato nel 
progetto legato alla Mensa Scolastica Extra a causa della difficoltà nella gestione della 
pandemia che nel corso dell’anno scolastico ha continuato a falcidiare insegnanti ed 
educatori, costringendo ad una maggiore rotazione del personale per mantenere 
attivo il servizio, coinvolgendo anche la coordinatrice in numerose sostituzioni. Gli altri 
due progetti, uno con copertura mista (autofinanziamento accantonato nell’esercizio 
precedente e contributo di una fondazione privata del territorio) e l’altro con 
copertura statale, sono invece stati svolti come previsto facendo sì che la Scuola 
Aperta chiudesse con un passivo di soli 468,29€.  

Una volta aggiunti gli usuali contributi regionali, il Centro di Aggregazione chiude quindi con 
un passivo pari a -1052,72€, ammontare coperto dall’autofinanziamento legato al tesseramento 
annuale dei soci e dalle donazioni liberali raccolte durante l’anno.  

 

 Centro Ricreativo Diurno comprendente le attività dei Campi Estivi e dei Camp Tematici. 
Essendo situato a livello temporale d’estate, con un apertura usualmente prevista nella seconda 
settimana di giugno, questo servizio si è dovuto confrontare per il terzo anno consecutivo con la fine 
del ciclo invernale della pandemia. Dato il buon risultato ottenuto nell’anno precedente l’Associazione 
Genitori ha voluto mantere i prezzi in linea con quanto già applicato nel 2021, concentrandosi 
sull’ampliare ancora di più l’offerta delle proposte per le famiglie con iniziative anche sottocosto per 
promuovere ancora di più il tema di quest’anno, cioè l’interazione positiva tra bambini-animali (una 
relazione utile ad allenare sia l’empatia che il senso di responsabilità e la crescita emotiva dei bambini, 
tutti elementi comportamentali fortemente penalizzati ed indeboliti dagli anni di pandemia). Sono 
nate così  proposte come: 

 la Ranch Week, una settimana a tema divisa tra laboratorio manuale di cucina e visita 
al Ranch pomeridana, proposta a giugno a complemento della Splash Week 
(settimana a tema videomaking e piscina, già proposta l’anno scorso e riproposta 
nuovamente quest’anno con la sostituzione dell’attività della mattina) ed offerta ai 
genitori ad un prezzo ridotto; 

 le gite nelle settimane di luglio in fattorie ed altre destinazioni didattiche a tema 
animali, con l’usuale costo di trasporto coperto dall’Associazione Genitori, e la gita 
di settembre completamente offerta ai bambini partecipanti per avvicinare anche i 
più piccoli agli animali (dato che questi ultimi, frequentando solo le settimane di 
settembre, non avevano potuto partecipare ai laboratori con animali interni al 
Campo Estivo realizzati durante le settimane di giugno-luglio) 

 le serate a tema organizzate assieme alla cooperativa Koinè e le altre serate 
organizzate internamente come la proiezione di film, lo spettacolo di clowneria e la 
notte al campo (tutte attività completamente gratuite per le famiglie a cui è stato 
richiesto solo il pagamento del pasto). 

La copertura di tutto questo è stata possibile sia grazie ai contributi delle famiglie (rimaste stabili 
rispetto all’anno precedente), che grazie ai contributi comunali (in crescita grazie alla rimodulazione 
della nuova convenzione), ai contributi regionali (in crescita del 40% rispetto all’anno precedente), ai 



contributi privati (cresciuti del 8,3% rispetto all’anno precedente) ed ai contributi dei servizi sociali. 
Questi ultimi, nonostante siano a stati a livello assoluto il contributo minore (con un calo rispetto 
all’anno precedente del -82%),  è stato complessivamente importante dato che ha permesso di 
continuare la collaborazione con i Servizi Sociali del comune portando avanti un sodalizio, instaurato 
nell’anno precedente, a favore delle famiglie più bisognose selezionate dal Comune con una copertura 
distribuita tra quest’ultimo e l’Associazione Genitori. Tutte queste coperture portano il risultato del 
Campo Estivo ad un leggero attivo di 211,53€. 
Per quanto riguarda i campi tematici invece, nonostante l’ampliamento di offerte anche per questi 
ultimi (con la proposta quest’anno di ben 7 campi tematici diversi divisi nelle varie settimane di luglio), 
le adesioni sono state decisamente ridotte ed alla fine si è optato per realizzarne solamente quattro, 
cioè Ranch Camp, Splash Camp, Art Camp e Robo Camp (quest’ultimo realizzato grazie alla nostra 
insegnante volontaria che quest’anno si è data nuovamente disponibile). Per lo stesso motivo, le 
coperture delle famiglie non sono risultate sufficienti per coprire tutti i costi ed i Camp Tematici hanno 
chiuso con un leggero passivo di -267,00€ come risultato. Il Centro Ricreativo Diurno chiude quindi con 
un leggero margine negativo di -55,47€, coperto dall’autofinanziamento dell’Associazione. 
 
ATTIVITÀ ASSOCIATIVE ED ALTRI PROGETTI/EVENTI SIGNIFICATIVI 

 Raccolte pubbliche fondi – Il personale ed i volontari dell’Associazione Genitori sono stati 
troppo impegnati nella realizzazione delle molte progettualità programmate per l’anno scolastico per 
potersi dedicare all’organizzazione di raccolte fondi a favore dell’Associazione per cui ci si è limitati ad 
interagire con gli usuali donatori istituzionali e privati, ed a organizzare nuovamente la tradizionale 
camminata, puntando più al valore aggregativo che al valore economico,  destinandone il ricavato in 
parti uguali all’Istituto Comprensivo ed all’oratorio, per i rispettivi lavori di ampliamento e 
ammodernamento. 

 Progetto Pedibus – Il servizio Piedibus è continuato regolarmente anche quest’anno, grazie 
all’impegno dei molti volontari dedicati. I suoi costi, principalmente assicurativi, sono stati inseriti nella 
copertura annuale della nuova convenzione comunale, che ora copre direttamente anche le spese 
assicurative di tutti i volontari, pertanto non hanno impattato sul bilancio  in maniera rilevante. 

 Feste ed eventi di intrattenimento occasionale – Istituite prevalentemente per finalità 
aggregative tali attività, pur avendo un buon riscontro dal pubblico hanno avuto spese molto limitate 
e non hanno comportato incassi. 

 Serate Genitori – Realizzate a titolo gratuito dalla dott.ssa Mascolo e pubblicizzate solamente 
per via digitale, non hanno presentato alcun costo nè alcuna entrata, pertanto risultano ascritte a 
bilancio per la sola valorizzazione del volontariato. 

 Quote associative - Le quote associative relative all’anno 2021/22 sono state 412, mostrando 
la conferma del trend positivo iniziato l’esercizio precedente (+9,5%), arrivando al valore assoluto più 
alto riscontrato finora. 

 Cinque per mille - In questo esercizio è stato incassato un solo contributo relativo al cinque 
per mille. Precisamente ad ottobre 2021 sono arrivati 3.016,34€ relativi al cinque per mille 2020 che 
sono stati subito destinati alla copertura delle progettualità dell’anno successivo, tra cui il  “Progetto 
Rischio” (progetto per i bambini della scuola primaria sulla gestione dei pericoli nelle varie aree del 
loro quotidiano, gratuito per tutti i soci). 

 Partecipazione a bandi ed altri finanziamenti – Nel corso dell’esercizio l’Associazione 
Genitori si è occupata di realizzare tre progetti diversi. Il primo legato alla Mensa Extrascolastica, ha 
ricalcato quanto già fatto l’esercizio precedente, per supportare la scuola nella gestione della mensa 
scolastica durante i giorni curricolari di rientro pomeridiano, ed è stato coperto dal Comune. Il secondo, 
legato invece alle Emozioni, è stato sviluppato nel primo quadrimestre in accordo con Comune e Scuola 



per realizzare attività di improvvisazione teatrale e psicomotricità con i bambini in modo da riabituarli 
alle dinamiche sociali dopo i lunghi isolamenti e distanziamenti legati alle normative anti-covid19 ed è 
stato coperto con fondi statali. Il terzo invece, intitolato “Ponte verso l’arcobaleno” e coperto sia da 
un misto di fondi interni che dal contributo di una fondazione privata, è stato portato avanti nel corso 
di tutto l’anno scolastico per supportare bambini e ragazzi in maniera trasversale ed aiutarli a superare 
le insicurezze nate nel periodo di lockdown sia dal punto di vista del recupero scolastico che di quello 
mentale. Non si è invece lavorato su nuovi bandi o finanziamenti per l’esercizio successivo, dato che 
sono già previste varie iniziative e progettualità legate all’anniversario dell’Associazione (che 
nell’esercizio 2022-23 compirà 30 anni). 

 Elementi di insussistenza – Questo esercizio è stato purtroppo caratterizzato anche da due 
avvenimenti negativi, cioè un paio di furti avvenuti a spese della coordinatrice. Questo, oltre che 
comportare una perdita economica di 865€, inserita nelle sopravvenienze passive, ha anche costretto 
l’Associazione Genitori a prendere misure cautelative acquistando attrezzature per la salvaguardia dei 
beni di tutto il personale e volontari coinvolti nei servizi. 

 
Possiamo quindi affermare che in questo esercizio molto lavoro è stato svolto sia per portare avanti le attività 
regolari, che per realizzare i molti bandi e progetti ad esse complementari, riuscendo a portare a compimento 
tutto quello che l’Associazione Genitori aveva in programma di fare. Questo ha fatto sì che l’Associazione 
Genitori non abbia solamente resistito con successo alla situazione contingente di pandemia ma sia anche 
riuscita a continuare a supportare ed aiutare la comunità che la sostiene, nel rispetto delle normative in 
vigore e dei vincoli di bilancio. Bilancio che grazie alle molteplici coperture rintracciate nell’esercizio 
precedente si presenta con un sostanziale equilibrio tra costi e ricavi facendo sì che 
 

il Conto Economico chiuda quasi in pareggio, con un attivo di € 55.33. 
 

Nello STATO PATRIMONIALE rientrano le voci relative al patrimonio che non vengono azzerate all’inizio di 
ogni esercizio ma vengono aggiornate progressivamente ad ogni fine esercizio. I Ratei attivi sono pari a 0,00€ 
perché non sono previste entrate successive alla conclusione dell’esercizio, mentre i Risconti attivi 
quest’anno sono pari  solamente a 723,67€ totali derivanti da poche spese anticipate in preparazione dei 
nostri servizi dell’esercizio successivo. I Ratei passivi di € 12.095,75€ sono invece relativi a fatture di fornitori 
ancora da ricevere alla chiusura dell’esercizio ma comunque arrivate (e saldate) nelle settimane successive 
ed alla contabilizzazione di ferie e permessi maturati dal personale e non ancora utilizzati (inserimento 
giustificato dalla volontà dell’Associazione di voler rendere i costi del personale più costanti e coerenti con 
l’annualità di gestione di cui essi dovrebbero essere di pertinenza). La voce Risconti passivi di 39.920,02€, 
formata dalle entrate non di competenza dell’esercizio, è composta principalmente dai contributi regionali  
ricevuti da Asci per la gestione del Cag (18.590,06€ che sono destinati al prossimo esercizio, come da prassi), 
dalle rette pagate per i servizi del FuoriOrario ed ExtraTempo dell’anno scolastico 2022/2023 (21.144,96€) e 
dal rinnovo anticipato di alcune tessere per il nuovo esercizio 2022/2023 (185€). Per quanto riguarda i Fondi 
si è deciso invece di riorganizzare tutte le voci raggruppandole per destinazione così da renderle più 
omogenee e coorenti e di collocarne una parte, che aveva ormai perso la sua destinazione, a riserva libera. 
Sul fronte Fondo di Trattamento di Fine Raporto invece c’è stata una diminuzione del fondo dovuto ad un 
prelievo, autorizzato dal consiglio direttivo, da parte di un dipendente per sopperire a spese urgenti di 
carattere personale. In ultimo, per quanto riguarda i Debiti verso fornitori presenti in bilancio, si prevede di 
saldarli tutti all’inizio del prossimo esercizio, come da norma, ad eccezione di una fattura in contenzioso che 
continuerà a rimanere tra i debiti fino alla risoluzione definitiva della questione con il fornitore. Per quanto 
riguarda i Crediti residui, maturati in questo esercizio verso la piattaforma di fundraising Wishraiser, se ne 
prevede la riscossione nel corso dei primi mesi del prossimo esercizio. 


